
黄草办教育系统2025—2026学年度教学常规视导制度

一、总则

为进一步规范学校教学管理，推动教学工作的科学化、规范

化、制度化，促进教师专业成长，提高教育教学质量。通过教学

视导，全面了解各校教学工作的开展情况，发现教学中存在的问

题，提出改进措施，以推动学校教育的科学发展。

二、视导原则

1.坚持公正、公平、公开的原则，确保视导工作的透明度。

2.坚持科学、规范、严谨的原则，确保视导工作的准确性和

有效性。

3.坚持以人为本，关注学生发展，注重教师成长。

三、视导目的

1.了解学校、教师教学情况，评估教学质量。

2.发现教学中存在的问题和不足，提出改进意见。

3.促进教师间的交流与学习，提高教师综合素养。

4.推动学校教学工作规范化、科学化发展。

四、视导内容

1.教学管理：包括建立健全教学管理制度，加强教学常规、

各功能室、教学档案的管理等。

2.教学的组织实施：包括课程管理、备课情况、课堂教学、

作业管理、课后服务等。

3.教研与培训：包括教研教改、继续教育、教师发展、监测

评价等。

五、视导的组织和实施

教学常规视导工作由黄草教育总支组织和管理，视导组由教

育总支办公室人员、黄草中心教研室成员、骨干教师等组成。视

导组按照实施方案的安排，对学校进行定期或不定期的教学常规



视导。

教学常规视导工作按照以下程序进行：

1.制定视导方案：教育总支根据上级文件精神及实际工作需

求，制定教学常规视导方案，明确视导的时间、内容、要求和责

任人。

2.组织视导队伍：教育总支根据视导方案，组织视导组成员，

进行视导前的培训和准备工作。

3.实施视导工作：视导组按照视导方案，对办内学校进行教

学常规视导，通过听课、查阅资料、访谈等方式，了解学校教育

教学常规工作的实际情况。

4.反馈视导结果：视导组对视导结果进行整理和分析，向学

校反馈视导意见和改进建议。

5.跟踪整改落实：学校根据视导组的反馈意见，制定整改措

施，并进行跟踪整改落实。

六、视导的纪律和保障

教学视导工作应严格遵守国家法律法规和教育部门的有关

规定，视导工作期间严格遵守中央八项规定精神，高度重视安全

工作，严禁赌博、饮酒等行为。视导组成员应具备较强的业务能

力和职业道德，客观、公正地进行视导工作。学校应积极配合视

导组的工作，提供必要的条件和保障，确保教学常规视导工作的

顺利开展。

七、附则

本制度自发布之日起实施，由黄草教育总支负责解释。未尽

事宜，由教育行政主管部门另行规定。

中共兴义市黄草街道教育总支委员会

2025 年 9 月


