
抗疫情，奋进前行
---名师工作室工作总结

陈溢

疫情非常时期，本次活动根据区教育局有关名师工作室发展的文

件精神，在上级领导的关心支持下，我们工作室全体成员团结一心，

踏实努力，开展了一系列扎实有效的教育教学研究活动，取得了一些

成绩。

一、主要活动及成效

我们坚持理论和实践相结合原则，将理论熏陶与实践磨砺融为一

体；以课题研究为统领，聚焦教育教学疑难问题；以示范引领为特征，

促进骨干教师在名师引领下发展，在发展过程中发挥辐射作用；以任

务驱动为手段，引导骨干教师在创新性解决问题过程中实现自我突破。

（一）坚持理论学习，提升学员自身素养

为满足骨干教师的专业发展需求，两年来，我们从加强理论学习

入手，以理论学习的方式提升工作室成员的自身素养。工作室各位名

师在坚持严于律己，率先垂范，以实际行动影响他人，以敬业精神树

师表形象的同时，还积极组织大家认真学习全国知名专家讲座及公益

活动 15 场和本地专家 6 场、名师博览群书、学而不厌的学习态度，以

及爱岗敬业、



求真务实、精益求精、追求卓越的工作精神，以此来感召全体成员。

（二）研课磨课，提升学员的教学水平

工作室坚持聚焦教学课堂，打造精品课程，引领成员不断丰富教

学风格，提高教育教学水平。活动以来，工作室人员分别坡贡小学、

坝力小学，新加小学、木咱中心小学，共上了 10 节较高质量的研究课、

示范课。

陈溢、陈代萍、王天波、王娟、张清翠等和网络课堂研讨课 11

节，教学各具特色，精彩纷呈，重点突出，朴实中现出华彩，充满逻

辑性，归纳有序，学生学得轻松，每节课都充分体现老师们的教学



睿智。课前备课也好，课堂生成也好，都能自然而然地成为老师启迪

智慧，碰撞思维，沟通心灵的教学资源和契机，让课堂教学既有“有

心栽花”的繁花似锦，又有“无心插柳”的岸柳成行，让学生既有计

划内的收获，又有计划外的收益。课后的磨课、评课中，大家积极踊

跃发言，各抒己见。在观念的碰撞与交流中，及时发现问题、梳理经

验、归纳提升，达成新的共识，高效、快速地提升了我们教研教学的

有效性，促进了教师的专业成长。两年来，部分工作室老师的课堂教

学理念有了一定改变，教学水平有了一定的提高。

（三）进行课题研究，解决教育教学热点难点问题

我们以“十四五”区规划课题《小学语文学科渗透生命教育的策

略与研究》、州规划课题《信息技术条件下小学语文课堂教学模式的

创新研究》和《小学语文课堂教学有效性设计的实践研究》等研究为

抓手，引导教师走课题研究之路，使每位老师都能“研究出成效”。

针对教学教改的难点和热点问题，工作室成员进行课堂教学研究活动，

以及有关专题的讲座交流活动，也积极撰写了相关的论文。目前，该

课题的研究有成效，已全部结题。

（四）互动交流，搭建骨干教师发展平台

工作室积极创造条件，为成员提供了广阔的展示与交流的舞台。

我们主动与县教教育局基教股联系，活动期间工作室共参加了 2 次教

育精准扶贫送教到校观摩活动，1 次跨学科联谊研讨活动，1 次送课下



基层活动。这些学习交流活动，使工作室成员拓宽了视野、开阔

了胸怀、增长了见识。名师工作室给我们提供了学习的平台，上课、

听课、评课、讲座、研讨这些形式多样的活动让我们告别了独自学习

的艰辛和枯燥。活动让我得到锻炼和提高、受到启发和教育。我们奔

走于每个工作室成员的学校，除了教学研究，我们还了解每个学校的

办学理念和办学特色。

（五）硕果累累

“一花独放不是春，百花齐放春满园”，工作室团队“不忘初心，牢

记使命”，朱林美、王登玉等人被黔西南州教育局评为“州级骨干教师”

荣誉称号；王天波、王忠采老师等人被兴义市教育局和黔西南州教育局评

为“优秀教师”荣誉称号；张方江、吴雪老师等人被兴义市教育局表彰“教

育教学质量先进个人”;工作室承办小学教师作业设计竞赛活动取得圆满的

成功。

二、问题及努力方向

（一）存在的问题

由于疫情防控的影响，我们工作室工作尚有进一步完善之处：工

作室活动时间相对紧张，有些具体计划有时不能按期进行，导致部分

工作不能全面实施；工作室成员自身水平、研究能力存在差异，对整

体工作有所影响；网络水平有待提高；如何引导课题研究发展方向，



并有效解决教学中的热点难点问题，还有待进一步加强。

（二）今后努力的方向

名师工作室给了我们所有人学习交流的机会，大家都很珍惜，也

很努力完成各项任务，立志把自己打造成一位名师。一直以来，我们

在实践中不断反思，不断总结，找出自己的不足，明确努力的方向，

制定了以下努力的目标：

1.在提高课堂实效性上下功夫，使学生在每一堂课中有更大的收

获。

2.继续增强自身素质的提高，增强业务能力，加强自身的命题技

术能力及口语能力，为明天的教育工作奠定更好的基础。

3.加强科学规划，解决工作与学习矛盾。工作室要认清教育发展

趋势、把握教育发展现状、找准教师培训需求，加强工作计划的科学

性、前瞻性；同时要合理安排活动内容与时间，增进与上级领导的沟

通，寻求上级领导的理解与支持，妥善处理工作与学习矛盾。

4.创新工作方式，增强活动实效。工作室要充分借鉴他人的工作

经验，创新工作方式，搭建锻炼平台，创造磨砺机会，加强对外交流。

通过有效引领、传带，帮助成员内化新理念、新知识、新方法，进一

步提高成员的课堂教学能力、课程开发能力、教研科研能力、实践指

导能力和活动组织能力，进一步增强活动实效性。

总之，名师工作室为老师们提高教育教学水平提供了一个非常好

的平台，取得了较好的效果。我们将进一步强化服务意识、责任意识、

创新意识，以教学质量为动力，以素质教育为取向，以课程改革为契

机，总结经验，不断改进工作的方式方法，在各级领导的关怀和指导

下，再接再厉，使本工作室成为镇区州骨干教师合作互动的“学习共

同体”和“发展共同体”，成为镇区州骨干教师的“孵化器”。




